Haufige Fehler der -

Business
Moderation




Feedback ist
ein wichtiges Mittel,

um sich laufend zu
verbessern.




Kulturell richtig
eingefiihrt und

angewendet,
ist es tatsachlich
ein Geschenk.




Leider beschrankt
sich die Abfrage viel

zu oft ausschliefllich
auf das Ergebnis.




Hier werden

wertvolle Chancen
liegen gelassen.




Zumindest,
wenn es darum geht,

das MITEINANDER
weiterzuentwickeln.




In Folge #25 hatte
ich eine Frage zum

Prozess bereits
eingefiihrt.




Hier noch einmal
explizit:
Fragen Sie

bei der Bewertung
auch nach
dem Arbeitsprozess:




"Wie zufrieden
sind Sie mit

der Art und Weise
der Moderation"




In diesen
Rickmeldungen

stecken die
zukiinftigen Friichte

Ihrer Arbeit.




Denn jetzt wissen Sie,

woran Sie
arbeiten konnen.




Oder in
welchen Bereichen

Sie besser sind
als zuvor gedacht.




Mehr Ideen fiir M

motivierende
Moderation?




